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Forord

dina fardigheter. Att utvecklas personligen skapar en inre trygghet och ar nigot alla borde
tdnka pad och jobba med, oavsett alder och livssituation.
En definition av personlig utveckling ar - ”Personlig utveckling dr den medvetna stravan mot
framdtskridande genom att 6ka sin sjalvkdnnedom och kunskap och férbittra personliga
fardigheter och personlig utveckling omfattar aktiviteter som férbattrar medvetenhet och
identitet. Du utvecklar vidare talanger och potential, bygger humankapital och underlattar
anstallbarhet, forbattrar livskvalitet och bidra till att férverkliga drommar och ambitioner.”

P ersonlig utveckling dr det som far dig att vixa som individ och bli bittre och skickligare pa

Alla framsteg, oavsett om det giller pa individniva eller i grupper och foretag, foéregas de alltid av
personlighetsutveckling. Vanliga omraden att fokusera pa ar liv och ledarskap, karriir, ekonomi/
inkomst och fysisk hilsa medan andra foéredrar mal som att lira sig en firdighet, utveckla sin
medfddda talang eller bli bittre pa nigot man redan kan och ir intresserad av.

Grunden i ledarskap och att bli en bra chef eller dgare handlar om att bérja med personen i
spegeln, alltsa ditt personliga ledarskap. En ledare inte kan leda andra om denne inte forst kan
leda dig sjilv. Nagot som manga kanske inte direkt reflekterar 6ver ar att vi som ar foraldrar
ocksa ar ledare.

En del tycker det underlittar att sitta upp mal och jobba mot. Vissa foredrar specifika mal, med
datum néir de ska vara uppnadda, medan andra helt enkelt bestimmer sig for att bli bittre pa
nagot eller foridndra eller forbittra nigot i sitt liv.



Sé fungerar kompassen. Ménga inbillar sig att gps och navigationsplotter har ersatt kompassen.
Helt fel! Ingen erfaren navigator vill vara utan pappersjokort, kompass, kurslinjal och

passare. Gor det till en rutin att fore passage av en fjiard ga in i kortet, ta ut kursen och

sen anvinda kompasskursen vid éverfarten. Det ger sikerhet och ¢verblick. Inom ledarskap sa ar
det p4 samma sitt. Man behoéver bide gammalt och nytt. Under de 500 foretag vi fatt lotsa och
1000 chefer och ledare som vi coachat att ldsa foretagssjokort och ledarskapskompass har vi
med glidje sett att de kommit rétt och natt de mal man satt upp.

Vi har tagit fram olika utbildningskompasser for dig och ditt foretag som du hittar pa var
hemsida bade live, digitalt och i kombination med coaching i ”blended learning” for att na det
basta resultatet.

Visste du att: For de manniskor som fokuserar pa sina talanger ir sannolikheten sex ganger
hoégre att vara engagerade pa sina jobb enligt Galup. Enligt forskningsstudier pa University of
Amsterdam Enligt forskningsstudier s har coaching avgorande effekt pa ledarskapet: Okning av
prestanda 60% samt okning av maluppfyllelse 74% och 6kning av goda attityder och arbetssatt
54%. Enligt Galup undersokning svarade svenska medarbetare foljande: 14% Kanner sig
engagerade pa jobbet och 75% Kinner sig ej engagerade samt 11% Aktivt oengagerade. Ditt
Ledarskap ar s viktigt att trana pa och kliva fram i. Du héller i Ledarskapskompassen som visar
vig och riktning mot klara mal. Behover du en vigvisare och stigfinnare i ditt ledarskap? Har
finns det massor av verktyg och mdjlighet att fa stanna upp och stilla in karta och kompass och
kunna reflektera och se over ditt taktiska ledarskap.

Vi dr forvantansfulla att fa jobba med dig och er! Att se alla vara kunders individuella potential
och mojligheter samt for varje organisation och foretags vixkraft till att na sin drém och mal!
Det ar latt att fastna i det dagliga och operativa. Vi hjilper er att se och fa insikt och att finna
fundament och helhet i liv, ledarskap och organisation.

Vi dr passionerade for manniskor och sammansattningar av manniskor. Styrkan i olikheterna av
manniskor som gor att vi nar resultat tillsammans. Vi tror pd passionerade ledare och

medarbetare. En av vara viktigaste ledstjarnor ar att hjdlpa dig och er att fa gi fran tanke
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till handling. Att kunna implementera insikterna for att na battre resultat som individer,
organisation och akt6ér inom ert verksamhetsomrade.

Ledarskapskompassen ett material som ir vil beprovat. Tre delar och nio kapitel.

Forsta delen handlar om Insikt om dig sjidlv och ditt beteende, dina drivkrafter, dtta omraden i
liv och ledarskap, ditt motivationssprak.

Andra delen i Ledarskapskompassen tar upp hur du leder dig sjalv. Dina vanor, din
kommunikation, dina styrkor och utmaningar, din roll, ditt ansvar, dina rutiner, vad du behover
stdrka nar du gjort INSIKTS delen och hur du kan stirka den del av insikt du ska borja med. Vad
du behover sluta med och vad som ska delegeras. Samt ser vi 6ver dina tva utmaningar du bar
med dig vid varje pass.

Tredje delen handlar om hur du leder andra, ditt team, foretag, kunder och samspelet i
din viktiga roll med dina nyckelpersoner och alla dina medarbetare.

Dessa tre delar ovan finns i ett samlat paket; LEDARSKAPSKOMPASSEN déir du kan vilja pa olika
paket i coaching. Du kan vilja pa foljande uppligg av Ledarskapskompassen: Paket; brons, silver
eller guldpaket samt pa 10 minaders paketet.

Du far trina dina reflektionsmuskler, kommunikationsmuskler och dina beslutsfattarmuskler.
Har finns en hel verktygsldda att plocka upp av verktyg du far del av. Att ha en egen ledartrdnare
gor hela skillnaden. En Ledarskaps PT (Personlig trinare) som utmanar, foljer upp, foljer dig,
lyssnar pa allt och helheten och ger perspektiv. Vigar utmana dig och slipa dig i din viktiga roll.
Vi tar dig fran tanke till handling.

Patrik Sandberg
Grundare av Foretagscoach Sandberg AB
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Inledning -
Olika livs och ledarskapslagar

ledarskaps lagar. Dessa lagar kommer fran manga killor, manga kinda ledarskaps utvecklare
och andra fran historien talar om dessa lagar som ar vil beprévade och testade.
Vissa av dessa lagar kan lata ovanliga eller till och med kontroversiella nédr du forst ldser dem.
Sa smaningom kommer manga att vara 6verens om att dessa lagar liknar fysiklagar, matematik,
mekanik eller elektricitet. De dr neutrala, varken positiva eller negativa. Dessa lagar ar pelare
tillsammans med dina personliga 6vertygelser, preferenser eller 6nskningar.

I starten av ledarskapskompassen vill jag ge dig perspektiv med dessa tidlosa livs och

Forutom att beskriva lagarna, far du tips for hur du kan tillimpa den specifika lagen i ditt eget liv
med hjilp av Patrik Sandberg féretagscoach som tranat mer dn 1000 ledare, som dven tagit fram
fragor till dessa insikter for dig.

Ett av de grundlaggande begreppen som uttrycks i dessa lagar ar att om du gor vad andra
framgangsrika manniskor gor far du de resultat som andra framgangsrika manniskor far. Och om
du inte gor det kommer du inte. Generellt sett dr du framgangsrik i affirer och i livet i den grad
du far reda pa vad som fungerar och sedan tillimpar denna princip nir och nir det ir lampligt
att fa ett visst resultat. Dessa lagar ir utformad for att ge dig idéer och strategier som har visat sig
fungera.
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Livets lagar

Denna sektion lagar inkluderar: Lagarna om orsak och verkan, tro, forvantningar, attraktion och
korrespondens. Dessa forsta fem lagar kallas livets lagar for att de ar si grundliggande och for
att de utgor grunden for resten av olika ledarskapslagar. Livslagen bygger pa tanken att om du
dandrar kvaliteten och fokusen pa ditt tinkande dndrar du livskvaliteten. Inifran och ut. En tanke
ar som ett fro full av kraft. Planterar du detta fr6 kommer det att vixa upp. Vad fyller du dina
tankar med dagligen?

Lagen om orsak och verkan

Allt hander av en anledning, for varje effekt finns det en specifik orsak. Denna lag handlar om;
”Det du sar, far du skoérda” ar fran Bibeln om orsak och verkan - allt som sker har en orsak.
Detta innebdr dven att ingenting sker av en slump. Den sdger alltsa att vi lever i en virld som
lyder under lagar och inte slumpen dven det ibland kan te sig vara slumpen da vi inte kdnner till
den direkta eller indirekta orsaken. Med vart ekonomiska perspektiv sidger den alltsd, nagot som
i mangas Oron ir kontroversiellt - den séger att var ekonomiska situation, lycka eller olycka,
rikedom eller fattigdom ar ett direkt resultat av de handlingar vi har gjort eller inte har gjort -
oavsett vad vi tycker om det eller ej. Det innebar ocksa att om du vill uppna ett mél och du
sedan borjar gora saker, sdga saker och tinka saker som tar dig mot detta mal s kommer du att
forr eller senare ocksa na detta mél. Det forsta steget ar alltsd att bestimma sig och vara, gora,
tanka och siga.

Om vi alltsa utgar fran att ekonomisk frihet, ekonomiskt oberoende eller rikedom &r en effekt/
verkan av vissa minniskors goranden, varanden och tinkanden sa ir det f6r dig att bara kopiera
dessa och du kommer att uppna samma resultat som dessa mianniskorna har uppnatt. Orsak
leder till verkan pa manga omraden i livet. Det dr en lag som aldrig upphor.

Den andra viktiga foljden av denna lagen ar att dina tankar ar orsaker och dina handlingar ar
effekterna av ditt tinkande. Din tanke dr det viktigaste verktyget du har eftersom det dr den som
ar kreativ och skapar dina resultat. Alla resultat du har i ditt liv, alla saker, alla relationer och alla
dina dstadkomanden ar direkta effekter av ditt tinkande eller attraktionen av ditt tinkande.

14.



Den dagen du borjar dndra ditt tinkande kommer du ocksa fa helt nya effekter och resultat - och
det bista av allt ar att ditt tinkande kan du dndra fran en sekund till en annan. Detta dr ocksé
det grunden for orsak och verkan. Allt borjar i vara tankar.

Lagen om tro

Vad du an tror kommer att bli din verklighet. Tro att du kommer att lyckas, och i slutandan
kommer du att gora det; tror att du kommer att misslyckas och du kommer férmodligen att gora
det.

Lagen om forvantningar

Vad du an forvantar dig kommer att hinda som en sjalvuppfyllande profetia. Forvanta dig bra
saker fran dig sjilv och andra, och det dr vad du far. Férvinta dig vildigt lite, eller forvanta dig
negativitet, si far du det ocksa. Lagen om férvintningar sdger i princip att du aldrig kommer att
fa mer dn vad du férvintar dig av livet. Om du forvantar dig sméa saker kommer du att fa sma
saker. Om du forvantar dig stora saker dr det mer troligt att du far stora saker.

Vad vill du skriva ner som reflektion for dig hir?
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Lagen om attraktion

Du ar en levande magnet och kommer att locka manniskor, situationer och omstandigheter som
ar i harmoni med dina mest dominerande tankar. Har beskrivs hur en persons tankar ar
kraftfulla och kan tranga igenom néstan alla hinder. Andra manniskor kan ta upp dina avsikter
utan att du sager ett ord, via ditt kroppssprak och sitt att vara.

Korrespondenslagen

Din yttre vérld ar en dterspegling av din inre virld; det 6verensstimmer med dina dominerande
tankemonster. Som en del av 6vningarna for denna lag far du visualisera och forestilla sig att din
verksamhet och karridr var perfekt i alla avseenden. Titta sedan for att se vilka forandringar du
behover gora i ditt tinkande for att skapa en inre varld pa ett sidant sitt att det 6verensstimmer
med vad du vill uppleva pa utsidan.

Vad vill du skriva ner som reflektion for dig hir av dessa lagar?
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